hello new work

Titel New Work erleben
In drei praxisnahen Tagen New Work entdecken, erfahren und leben.

Inhalt Im Rahmen der digitalen Transformation verandern sich Arbeit und
Zusammenarbeit. Durch die Erfahrungen rund um Covid-19 wurde der Prozess
beschleunigt und unser Verstandnis von ,New Work" — aus der Perspektive von
Individuen und Organisationen — unumkehrbar verandert. Das Ausbrechen aus
den alten Mustern ist die Chance, New Work in Unternehmen richtig zu
etablieren und neue Formen der Zusammenarbeit zu entwickeln. Die dreitagige
Veranstaltung macht die neue, neue Arbeitswelt konkret erlebbar und setzt
sich wohl mit den Chancenpotentialen als auch Herausforderungen
auseinander. Ein grosser Schwerpunkt liegt auf der Frage, wie es gelingt, die
neue Normalitdt partnerschaftlich mit allen Beteiligten zu definieren.

Ziele Die Teilnehmenden

e verstehen den Begriff «Arbeitswelt 4.0» und die damit verbundenen
Veranderungen in Wirtschaft und Gesellschaft.

e erkennen den Einfluss von Covid-19 auf Zusammenarbeit und
FUhrung.

e setzen sich mit neuen Arbeitsorten und Formen der Zusammenarbeit
auseinander.

e konnen den Wandel in ihrer eigenen Organisation gestalten und
Handlungsfelder identifizieren.

e kennen Modelle, Instrumente und Hilfsmittel, um den
Verdanderungsprozess gezielt in ihrer/m Organisation / Team
voranzutreiben.

e diskutieren Praxisfragen und konkrete Losungsansatze

e erleben durch den modularen und interaktiven Aufbau des Trainings
flexibles, kollaboratives Arbeiten und Lernen
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Zielgruppe e Projektleiter neue Arbeitswelten (HR / PE / OE, tw. Kommunikation)
e HR-Verantwortliche

Datum Mittwoch, 2. Marz 2022 (Modul 1)
Discover: New Work verstehen

- Impuls «New, new Work»
- Implikationen auf der Ebene Kultur, Technologien, Raume
- Fokus Fiihrung

Montag, 14. Marz 2022 (Modul 2)

Experience: New Work erleben
- Exkursion Coworking
- Fokus Deep Work
- New Work Challenge individuell umsetzten
- Toolbox «Neue Normalitat»
- Arbeit an eigenem Fokusthema (begleitet)

Donnerstag, 31. Marz 2022 (Modul 3)
Design: New Work gestalten

- Change Management 4.0

- Neue Lern- & Austauschformate

- Wrap-up & Ausblick

- Arbeit an eigenem Fokusthema (begleitet)

Zeit Jeweils
08.00 —09.00 h Eintreffen & Kaffee
09.00 - 17.00 h Workshop
17.00 h After Work Drink

Ort Coworking Wunderraum, Churerstrasse 54, 8808 Pfaffikon SZ

www.wunder-raum.ch
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http://www.wunder-raum.ch/

Referentinnen Dr. Barbara Josef
Ausbildungen

- Doktorat Wirtschaftswissenschaften, Universitat St. Gallen, Vertiefung
«Business Innovation», Schwerpunkt New Work / Coworking

- Lizentiat Wirtschaftswissenschaften Universitat St. Gallen

- Executive Master of Science in Corporate Communications Universitat
Lugano

- Primarlehrerpatent Lehrerseminar Kreuzlingen

Berufliche Erfahrungen

- Griunderin und Partnerin 5-9 AG

- Grinderin Coworking Institut

- Leiterin Kommunikation & gesellschaftliches Engagement
Mitglied der Geschaftsleitung Microsoft Schweiz

- Mitgrinderin & Projektleiterin Home Office Day (heute Works Smart
Initiative)

- Begleitung von Verdnderungs- / Change Management-Projekten in
diversen Firmen

Dozenten- & Unterrichtstatigkeit
- HSG, ZHAW, HWZ, IAP, FHNW, IKF, BFH, ETHZ, PHBE
Varia

- Bloggerin zum Thema «Zukunft der Arbeit» in HR-Today

- Vorstand Swico (Wirtschaftsverband digitale Schweiz)

- Beirat Wirtschaft Berner Fachhochschule (BFH)

- Publikation von diversen Studien und Artikeln mit dem Schwerpunkt
Coworking

Elisabeth Hirtl
Ausbildungen

- Master of Applied Science FH Personal- & Organisationsentwicklung
- Marketingplanerin mit eidg. Fachausweis
- Internationale Tourismusschule Bad Gleichenberg

Berufliche Erfahrungen

- Griinderin und Geschaftsfiihrerin Wunderraum AG

- Grinderin Coworking Institut

- People & Organisational Development Manager PwC Schweiz
- Learning & Development Manager PwC Schweiz

- Vorstand Schweizerische Gesellschaft fir Organisation fir Management
- Leiterin Community of Practice Neue Arbeitswelten
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Kosten Pro Module: CHF 800.00
Alle drei Module: CHF 2'100.00
In den Kurspreisen inclusive sind Kursunterlagen, Verpflegung

Preise zzgl. 7.7 % MwsSt.

Anmeldungen Danke fiir Ihre Anmeldung per mail an contact@coworking-institut.com

Anmeldeschluss 18. Februar 2022
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